REGLAMENTO GENERAL DEL COLEGIO DE INGENIEROS

MECANICOS DEL AZUAY “CIMA”

El Directorio del Colegio de Ingenieros Mecanicos del Azuay, en uso de las
atribuciones que le concede la Ley de Ejercicio Profesional de la Ingenieria y su
Reglamento, y los Estatutos del Colegio, dicta el siguiente Reglamento General.

Art.

Art.

Art.

Art.

Art.

Art.

CAPITULO PRIMERO

DEL DIRECTORIO

1.- CONSTITUCION Y FINALIDADES.- El Directorio del CIMA, se constituira y

2.-

funcionara con sujecién a las disposiciones de los Estatutos.

REPRESENTACION PERSONAL.- La representacion que tienen los
miembros del Directorio del CIMA es personal e indelegable. Por lo tanto,
tendrd que actuar directa y personalmente en el Directorio ejerciendo sus
derechos y cumpliendo sus obligaciones legales, estatutarias y
reglamentarias.

LICENCIAS.- Por causas justificadas, el Directorio puede dar licencia a
cualquiera de sus miembros.

AUSENCIAS INJUSTIFICADAS.- ElI miembro del Directorio que faltare
injustificadamente a tres sesiones sucesivas deberd ser amonestado por
escrito, por el Presidente. Si las faltas injustificadas fueren mas de cuatro
consecutivas, el Directorio declarara obligatoriamente caducada la
representacion del miembro incurso en la falta, por lo cual llamara y
principalizara al respectivo suplente.

ACTAS.- Las actas de las sesiones ordinarias del Directorio, deberan
aprobarse en la primera sesion ordinaria siguiente, como primer punto del
respectivo orden del dia.

Una vez aprobado se ordenara su publicacion para ser repartido entre los
miembros del Directorio para su conocimiento.

VOTACIONES: Para su resolucién, antes de proceder a la votacién el
Presidente cuidara que el asunto planteado se haya discutido suficiente; y
declarara cerrado el debate.

Cerrado el debate, el Secretario leera el acuerdo, informe o mocion discutida,
y la presidencia dispondra la votacién, la misma que sera recogida y
proclamada.

De tal votacién nominal se hara constar en actas los resultados totales, con
la indicacion de los votos razonados que constaran textualmente.



Los miembros podran excusarse de conocer, informar o votar, sobre asuntos
gue su delicadeza personal no lo permita, pero con exposicion de motivos. El
Presidente aceptara o negard la excusa.

Podran salvar sus votos en la aprobaciéon de un acta, los miembros que no
asistieren a la sesion correspondiente y siempre que asi lo manifiesten, de lo
contrario se estimara que se adhieren a las resoluciones adoptadas.

Los miembros del Directorio pueden emitir votos en blanco y tales votos se
sumaran a la mayoria. EI miembro del Directorio que se abstuviere de votar,
esta obligado a expresar los motivos, los mismos que deben constar en
actas. Las abstenciones no se sumaran a la mayoria.

Art. 7.- COMISION GENERAL.- Cuando por pedido del Directorio o a solicitud de

terceros, concurran personas extrafias a las sesiones, la reunion tendra el
caracter de comision general para oir a los asistentes o invitados y en estas
circunstancias el Directorio no podra adoptar resoluciones, sino cuando se
termine la Comision General y se instale nuevamente en sesién formal.

Art. 8.- APROBACION DE CUENTAS Y BALANCES.- En la aprobacion de cuentas y

Art.

balances del CIMA no podran votar el Presidente ni el Tesorero.

CAPITULO SEGUNDO

ELECCIONES

9.- ELECCIONES DE DIGNIDADES.- Las elecciones de las dignidades y

representaciones se haran de acuerdo a lo dispuesto en el Estatuto de CIMA
y de conformidad con el Reglamento respectivo.

Art. 10.- COMISIONES PERMANENTES.- El Directorio en sesién especialmente

convocada para el efecto, hara las designaciones de las comisiones
permanentes previstas en los Estatutos.

Art. 11.- COMISIONES ESPECIALES.- Cuando a juicio del Directorio en la asamblea

general se deba nombrar Comisiones Especiales, conjuntamente con la
designacion de sus miembros, se sefialard la o las materias a tratarse y el
plazo en que deben presentar los informes respectivos.

Art. 12.- NOMBRAMIENTOS DE DELEGADOS.- El Directorio hard en la debida

oportunidad el nombramiento de los delegados o representantes que fueran
necesarios nombrar. Estas designaciones se efectuaran atendiendo a los
requisitos que provean las Leyes y Reglamentos de los organismos de que
se trata. Cuando sea el caso, conjuntamente con el o los delegados
principales, se designara los respectivos suplentes.



CAPITULO TERCERO

DE LAS COMISIONES PERMANENTES Y ESPECIALES

Art. 13.- FINALIDADES.- Las Comisiones Permanentes tendran como finalidades

estudio de los asuntos inherentes a la naturaleza de cada una de ellas. Una
vez realizados los estudios, cada comision presentard los informes
respectivos para conocimiento del Directorio. En aquellos casos en que la
naturaleza de los trabajos lo requiera, los informes deberan ser presentados
periédicamente al Directorio o cuando estos lo soliciten. El nGmero minimo
de integrantes de una comision sera de tres miembros activos.

Art. 14.- DESIGNACIONES.- En cumplimiento de las disposiciones estatuarias y

reglamentarias, el Directorio hara la designacion de los miembros que deban
integrar las Comisiones Permanentes, considerando sus capacidades en las
respectivas materias. A pedido del interesado o por propia decision del
Directorio puede cambiar a los miembros de una a otra Comision.

Art. 15.- NUMERO Y MATERIA DE LAS COMISIONES PERMANENTES

a)
b)
c)
d)
e)

Asuntos cientificos v tecnolégicos;

Asuntos de defensa profesional y legal;
Finanzas;

Social, cultural y deportivo;

Otras que se decidan en asamblea general.

Art. 16.- COMISION DE ASUNTOS TECNICOS Y CULTURALES

a)
b)
c)
d)
e)
f)

g)
h)

Establecer mecanismos encaminados a ayudar a que los Egresados de
Ingenieria Mecéanica se gradien oportunamente.

Coordinar las actividades del Colegio en sus relaciones con los Organismos
regionales, nacionales e internacionales de profesionales.

Planificar y conducir las actividades del Colegio mediante reuniones y
congresos nacionales o internacionales.

Planificar la participacion del Colegio en los planes de desarrollo de la region
y del pais.

Realizar cursos y seminarios cientificos y tecnolégicos para mejorar el
nivel profesional de sus colegiados.

Recopilar, preparar y difundir informacién técnica, cientifica y profesional.
Implementar, mantener y actualizar el Centro de Investigacion del CIMA
Gestionar talento humano de los socios del CIMA.

Art. 17.- LA COMISION DE DEFENSA PROFESIONAL Y LEGAL.

a)

b)

c)

Revisar y actualizar los Estatutos y Reglamentos del CIMA y ponerlos a
consideracion del Directorio para su aprobacién, quienes deberan ponerla a
consideracion de la Asamblea General de conformidad con el Art. 31 literal (p)
del Estatuto.

Elaborar, revisar y actualizar los reglamentos y normas para el Ejercicio
Profesional de la Ingenieria Mecanica.

Recomendar el establecimiento vy fijacion de aranceles y sueldos minimos del
ejercicio profesional de la Ingenieria Mecanica.



d) Analizar la problemética del reclutamiento y contrataciéon de Ingenieros
Mecanicos en la Industria y plantear sugerencias o soluciones al Directorio.

e) Plantear mecanismos de control para exigir el cumplimiento de la Ley del
Ejercicio Profesional de la Ingenieriay su Reglamento.

Art. 18.- LA COMISION DE FINANZAS

a) Incrementar los mecanismos de control de todas las obras de Ingenieria
Mecénica para obtener el pago del 1 x 1000 a través del SIDE.

b) Controlar y exigir el pago del 1 x 1000 de los socios del Colegio que hacen
ejercicio de la profesién y a los que trabajan a relacién de dependencias.

¢) Elaborar el mecanismo de cobro de cuotas y otras obligaciones econémicas
de los socios.

d) Implementar el sistema contable del Colegio.

Art. 19.- COMISION SOCIAL — CULTURAL- DEPORTIVA

a) Incentivar la participacion en eventos sociales, culturales y deportivos a
todos los socios del cima.

b) Integrar y promover la participacién activa de las esposas de los socios
en el comité de damas del CIMA.

¢) Organizar y llevar a cabo jornadas deportivas internas con todos los del
CIMA.

d) Coordinar actividades sociales, culturales y deportivos con otros
colegios de profesionales de la ciudad y del pais.

e) Promover la interrelacion con otras instituciones en el ambito social,
cultural y deportivo.

Art. 20.- DIRECTIVA.- El Presidente de cada Comisidbn Permanente serd un vocal
principal del Directorio, que actuara como coordinador con el mismo. De
entre los miembros de cada Comision se nombrara el resto de dignidades
gue consideren necesarias en la comision.

Art. 21.- GRUPOS DE TRABAJO.- LA Directiva de cada Comisiéon Permanente podra
conformar los grupos de trabajo que sean necesarios.

Art. 22.- ASISTENCIAS A LAS SESIONES DE LAS COMISIONES.- Los miembros de
las Comisiones estan obligados a asistir puntualmente a las sesiones a las
gue sean convocados. Los otros_socios del Colegio podran asistir libremente
a las reuniones de cualquier Comisibn Permanente, por mas que no
pertenezcan a ellas.

Art. 23.- COORDINACION.- El trabajo de todas las comisiones deber& ser coordinado
por el Vicepresidente del Directorio.

Art. 24.- COMISIONES ESPECIALES.- Las Comisiones Especiales seran nombradas
por el Directorio, cuando a su juicio se hagan necesarias su constitucion para
tratar asuntos especificos que no estan comprendidos dentro de las materias
propias de las Comisiones Permanentes establecidas.



El Directorio para completar o reorganizar dichas comisiones en caso de falta
de uno o varios de sus miembros o cuando no cumplieren su cometido dentro
del plazo que se haya sefialado nombraran sus reemplazos.

Se elimina el articulo 24 anterior
Art. 25.- Los informes que presentaran las Comisiones seran por escrito y llevaran
como anexo los antecedentes que sirvieron para dicho informe, y deberan

estar suscritos por los miembros de la Comision.

Revisado en sesién permanente 08-08-06

CAPITULO CUARTO

DE LAS COMISIONES GENERALES

Art. 26.- Una vez instalada la sesion del Directorio podra constituirse en Comisiéon
General en orden a:

a) Escuchar la exposicién de una persona, organismo o entidad que tuviere algun
reclamo o solicitud pendiente y ain no hubiera sido resuelta;

b) Para cruzar ideas en busca de posibles soluciones o entendimientos en
asuntos complicados, en cuyo caso una vez que se haya llegado a una formula
de arreglo se reinstalara la sesion para discutir en forma concreta la solucién a
tomarse.

¢) Para escuchar exposiciones o cruzar ideas sobre asuntos vinculados del CIMA;
Ys

d) Cuando una persona ajena al Directorio o al Colegio sea llamada por el
Directorio a su seno con fines informativos.

Art. 27.- En las actas que se elaboren se hara constar el hecho de instalarse Comision
General y el objeto de la misma, mas no el desarrollo de las exposiciones.

Art. 28.-Por ningan concepto se tomaran resoluciones cuando el Directorio se
encuentre instalado en Comision General.

CAPITULO QUINTO
DE LAS ACTAS

Art. 29.- Es obligacion del Secretario tener al dia las actas de todas las sesiones de
Directorio y de las Asambleas, las mismas que seran identificadas con un
ndamero ordinario, de acuerdo con la realizacion cronolégica de ellas y
diferenciando las ordinarias de las extraordinarias, las mismas deberan ser
enviadas por correo electronico del CIMA a cada socio con una semana
de anticipacién ala siguiente sesion

Art. 30.- En las actas de aquellas sesiones que se suspendieren por cualquier motivo,
se hard constar a mas de la hora de suspension, la fecha y hora de



reinstalacion y los miembros asistentes, conservando el numero de acta hasta
la clausura.

Art. 31.- Para su aprobacion se leerd el acta de la sesidn anterior, la misma que sera

Art

Art

Art

Art

Art

elaborada de forma clara y concisa, haciendo constar los hechos mas
sobresalientes que hayan determinado la aprobacion de las respectivas
resoluciones o mociones, luego se archivaréa en el libro correspondiente.

CAPITULO SEXTO

MOVIMIENTO ECONOMICO

. 32.- GASTOS PRESUPUESTARIOS.- La ejecuciéon del presupuesto del CIMA

corresponde al Directorio, sin embargo, el Presidente esta autorizado para
disponer los egresos que se refieren a gastos fijos y corrientes, sefialados en
el presupuesto.

. 33.- APROBACION Y REFORMA DEL PRESUPUESTO.- El presupuesto del

CIMA y las reformas que puedan introducirse, requerirdn para su vigencia, la
aprobacién de la Asamblea General

. 34.- CONTRATOS.- Los contratos que deba celebrar el CIMA y que estén

sobre los $-1.500,00 (mil quinientos délares) requeriran de aprobacién
de la Asamblea, y los contratos de valor inferior al antes mencionado la
aprobacion del directorio.

. 35.- EGRESOS.- Los egresos o pagos que efectie el CIMA debera hacerse

mediante cheque firmado por el Presidente y Tesorero del Directorio, salvo
los cuales la cuantia sea inferior a $20,00 (veinte dolares) que puede
efectuarse en dinero efectivo, a través de la denominada “Caja Chica” cuyo
monto de $50 (cincuenta dblares) con un periodo minimo de un mes.

. 36.- APROBACION DE CUENTAS Y BALANCES.- Para que el Directorio pueda

entrar a conocer y resolver sobre las cuentas y balances anuales se requiere
el respectivo informe de la Comision Fiscalizadora.

CAPITULO SEPTIMO

DE LAS CUOTAS

Art. 37.- Se establece el siguiente tipo de cuotas para los socios del CIMA:

a) Pago de ingreso o inscripcién
b) Pago de carnetizacién

¢) Cuotas mensuales ordinarias

d) Cuotas extraordinarias y multas
e) Cuotas de licencia temporal

f) Pago del 1x1000




Art. 38.- Se denomina pago de ingreso la cantidad de $80.00 (ochenta ddlares) por
inscripcidn, los mismos gue debera depositar en la Tesoreria del CIMA él
nuevo socio que ha cumplido con los requisitos exigidos por la Ley de
Ejercicio Profesional de Ingenieria y su Reglamento y el presente Estatuto.

El profesional que no se ha afiliado y registrado su titulo dentro del
colegio como lo indica la Ley del Ejercicio Profesional de la Ingenieria,
Art. 9 luego de 6 (seis) meses de su titulacién profesional, previo a su
inscripcién debera cancelar un monto equivalente al numero de meses
no afiliado por el valor de la cuota mensual vigente multiplicado por el
factor de 1.5.

Art. 39.- Se denomina el pago de carnetizacién el valor de $20.00 (veinte délares)
y demas valores que fueren establecidos por los organismos a la que el
colegio es filial, los mismos que se deberan depositar en la tesoreria del
CIMA.

Art. 40.- Se denomina cuotas mensuales ordinarias a la cantidad de $5.00 (cinco

délares) establecidas por la asamblea general, que deberan depositar
mensualmente los socios del Colegio en la Tesoreria del mismo.

El socio que no hubiere pagado la cuota mensual ordinaria por 6 meses
consecutivos, sera sancionado con la suspension temporal del ejercicio
de los derechos como socio de acuerdo con los Estatutos vigentes
hasta el momento que se ponga al dia en el pago de sus obligaciones
con la Tesoreria del CIMA,. Los socios comprendidos en este articulo
se notificaran a través de Secretaria y correo electrénico.

Art. 41.- Se considerard como justificados por no pagar cuota mensual ordinaria,
extraordinaria y/o multas

a) La ausencia obligatoria del pais o estudio de perfeccionamiento, siempre y
cuando que el tiempo transcurrido haya sido mayor a los 6 (seis) meses;
cambio de domicilio, lugar de trabajo fuera de los limites territoriales, mayor de
seis meses; y,

b) Por cualquier otro motivo profesional o particular que lo mantenga fuera de los
limites territoriales de la jurisdiccion del CIMA por un tiempo mayor de 6

(seis) meses.

Art. 42.- Los socios del CIMA, que deseen acogerse a lo dispuesto en el articulo
anterior, deberdn elevar una solicitud al Directorio con su respectiva
documentacion de respaldo, quienes a su vez comunicaran a la Tesoreria del
Colegio, lo resuelto.

Art. 43.-Se denominan cuotas extraordinarias a cierta cantidad econémica destinados
para un fin especifico del CIMA y que fuera fijada por la Asamblea General, a
todos sus socios.

Son consideradas como multas las siguientes:



1.- Lainasistencia a las asambleas ordinarias y extraordinarias
debidamente convocadas serd sancionada de acuerdo a las siquientes
disposiciones:

a. Por laprimera falta injustificada 5 délares de multa.

b. Por la segunda falta injustificada 10 délares de multa.

c. Por la tercera falta injustificada y consecutiva 10 ddlares de multa
y sera considerado socio inactivo.

Las multas antes sefialadas, son aplicables a las faltas injustificadas
consecutivas siendo estas acumulativas.

Las faltas seran justificadas por enfermedad debidamente comprobada, por
ausencia _de la ciudad, por calamidad domestica vy por fuerza mayor. Las
justificaciones seran presentadas por escrito y dirigidas al presidente por medio
de secretaria o0 _correo electronico _en un_ plazo no mayor de ocho dias
posteriores a la falta. En caso de no ser aceptada la justificacidon, el presidente
tendra un plazo de cinco dias para comunicar este particular .

Art. 44.-El pago de todas las obligaciones econdmicas se aplicara en forma
cronolégica al saldo deudor que mantenga el socio con la Tesoreria del CIMA.

Art. 45.- Se denomina cuota de Licencia Temporal la cantidad de $500 (quinientos
délares) para los Ingenieros extranjeros y $200 (doscientos délares) para los
Ingenieros nacionales que deberan depositar en la Tesoreria del CIMA los
mismos que hubieran cumplido con lo determinado en el Art. 29 de la Ley de
Ejercicio Profesional de la Ingenieria, la cantidad que no sera reembolsable por
ningln concepto.

Revisado en sesién permanente 15-08-06

Para ser revisado en sesién permanente 22-08-06

REGLAMENTO ELECTORAL DEL COLEGIO DE INGENIEROS

MECANICOS DEL AZUAY

TITULO PRIMERO
GENERALIDADES

Art. 1.- El proceso electoral para renovar las dignidades del Directorio, Comision
Fiscalizadora, Tribunal de Honor y Comision Técnica, se sujetara a las normas
del presente Reglamento Electoral y supletoriamente a la Ley de Elecciones
vigentes.



Art. 2.- Las elecciones del directorio se haran con voto personal, directo y secreto de
todos los socios activos en pleno goce de sus derechos, en el local de la sede
social del Colegio.

Art. 3.- Las elecciones de la Comision Fiscalizadora, Tribunal de Honor y
Comision Técnica se realizaran durante la posesién de la nueva directiva segln
seindica en los articulos 52, 63 y 85 respectivamente de los presentes Estatutos.

CAPITULO SEGUNDO

DEL TRIBUNAL ELECTORAL

Art. 4.- Es obligacién del Directorio saliente convocar a asamblea extraordinaria por
lo menos con 20 (veinte) dias de anticipacion a la fecha de las elecciones,
para conformar el Tribunal Electoral, el mismo que estara integrado por
tres socios activos del Colegio y sus respectivos suplentes.

Art. 5.- El Tribunal Electoral tendra las siguientes atribuciones:

a) Convocar a elecciones del Directorio, Comision Fiscalizadora, Tribunal de
Honor, Comision Técnica por lo menos con quince dias de anticipacion a la
fecha de los comicios.

b) Solicitar al Presidente del Directorio saliente, la lista de todos los socios del
Colegio que se encuentren activos y en pleno goce de sus derechos, quienes
deberan invertir en los comicios del CIMA.

¢) Receptar, calificar e inscribir las listas de los candidatos, por lo menos con diez
dias de anticipacion a la fecha de elecciones.

d) Garantizar la pureza de los sufragios.

e) Efectuar el escrutinio definitivo, y hacer conocer por escrito al Directorio del
Colegio con sus respectivas firmas de responsabilidad el resultado del
mismo.

f) Conocer y resolver todos los asuntos sometidos a su conocimiento durante el
proceso electoral; y,

g) Remitir por escrito al Directorio entrante el listado de los socios que no
cumplieron con la obligacion de sufragar para que sean sancionados
segun el Art.24 del presente reglamento electoral.

Art. 6.- Ningn miembro del Tribunal Electoral podra ser candidato para las dignidades
del Directorio Comisién Fiscalizadora y Tribunal de Honor.

Art. 7.- Del Veedor, es obligacion del directorio saliente solicitar al SIDEA por lo
menos con 20 dias de anticipacion un delegado para que cumpla la funcién de
veedor durante el proceso electoral.



CAPITULO TERCERO

CAPITULO CUARTO

DE LAS INSCRIPCIONES DE LISTAS Y REQUISITOS

Art. 8.- Para inscribir las listas de candidatos, el Directorio de campafia electoral de
cada una de ellas, cumpliendo con lo dispuesto en el Art. 5, literal c) del presente
reglamento, presentard ante el Secretario del Tribunal Electoral, los siguientes
documentos:

a)

b)

c)

d)

e)

f)

La némina de los candidatos a: Presidente, Vicepresidente, Secretario,
Tesorero, tres vocales principales y tres suplentes, indicando de sus
nombres y apellidos completos, y numero de licencia Profesional.

Némina de los profesionales que respalden la lista de candidatos en el nimero
equivalente al 10% de los profesionales socios activos en pleno goce de sus
derechos, expresando sus nombres y apellidos completos, numero de licencia
profesional y las firmas y rabricas respectivas apoyando a una sola lista.
Cada una de las listas debera inscribir un delegado principal y un suplente, el
cual participara en todo el proceso electoral en calidad de observador el mismo
que tendra voz, pero no voto, en las decisiones del Tribunal Electoral

La certificacion del Tesorero del Colegio, por la que conste que los candidatos
se encuentran al dia en el pago de todas sus obligaciones econ6micas para
con el Colegio.

La certificacion del Secretario del Colegio, por la que conste que los candidatos
son socios activos a la fecha de la inscripcién que, se encuentran el pleno
goce de sus derechos y que hayan sido socios activos por lo menos
un afio previo a las elecciones.

La certificacion del Tribunal de Honor en la que conste que los
candidatos no hayan infringido en ningln acto de ética profesional de la
ley del Ejercicio profesional y su reglamento, y

Art. 9.- El Directorio saliente esté obligado a prestar todas las facilidades materiales y

econdmicas necesarias para que el Tribunal Electoral cumpla con su cometido.

CAPITULO CUARTO

CAPITULO QUINTO

DE LAS PAPELETAS

Art. 10.- El Tribunal Electoral, con anticipacion a la fecha de las elecciones mandara a

confeccionar una papeleta en la que consten las diferentes listas inscritas, las
cuales deben contener los nombres y apellidos de los candidatos a las
diferentes dignidades en las diferentes listas.

La votacion se hara por lista nunca por dignidades. Si lo hacen asi esta
papeleta se considerara nula.

Art. 11.- Una misma persona no puede ser candidato para dos dignidades en la misma

lista. Tampoco podra ser candidatizado en dos listas distintas, asi sea para
ocupar dignidades diferentes.



Art.12.- El Presidente del Tribunal Electoral se encargard de que las papeletas

indicadas en el articulo anterior se encuentren selladas con el sello del CIMA, y
rubricadas por el Secretario. Las papeletas electorales sélo seran entregadas
por el Tribunal Electoral y las que no tengan sello y la firma o falte una de las
dos sera considerada nula.

CAPITULO QUINTO

CAPITULO SEXTO

EL PROCESO ELECTORAL

Art.13.- El sufragio se iniciara a las 14:00 horas en punto del dia fijado para las

elecciones y se dara por terminado a las 20:00 horas del mismo dia en forma
ininterrumpida.

Art. 14.- El Tribunal Electoral instalara la mesa una hora antes a la hora fijada en la

convocatoria y se establecera un acta de la instalacién que debera ser suscrita
por lo menos por el 50% de los miembros que la integren.

Art.15.- Instalada la mesa y antes de iniciar el proceso electoral, los miembros del

Tribunal Electoral constaran que las anforas se encuentren vacias y debera
sellarselas con las firmas de los miembros del Tribunal. Es obligacién que
firmen el Presidente y el Secretario del Tribunal.

Art.16.- Terminadas las votaciones, se procedera a realizar el escrutinio de votos, el

cual se hara en un lugar reservado solo para los miembros del Tribunal y los
delegados de las listas, con los votos que formardn tres cuerpos por cada lista
de candidatos. Uno por los votos validos, uno con los nulos y otro con los votos
en blanco. Se los forrara y sellara, poniendo en la parte mas visible el nimero
total de votos, y se procedera a la confeccion del acta de clausura.

Art.17.- El acta de clausura comprendera:

a)
b)

c)
d)
e)
f)

g)
h)
)

Novedades que se registraren durante el proceso electoral, si las hubieren.
Numero de los profesionales Ingenieros Mecanicos que constan en el padrén
electoral.

Numero de votantes

Numero de votos obtenidos por cada lista

Numero de votos en blanco

Numero de votos nulos

Declaracion de la lista ganadora

Hora de terminacion de los escrutinios; y,

Firma y rabrica de los miembros del Tribunal Electoral.

Art.18.- Se considerardn votos validos aquellos que demuestren claramente la

voluntad del elector por la lista en caso de haberse sefialado mas de una lista,
el voto se considerara nulo. Asi mismo se considerara nula la papeleta que
contenga inscripciones, enmendaduras o cualquier otra alteracion. Los votos
en blanco son los que no tienen ninguna indicacién o sefial de haber votado.
Los votos en blanco se sumaran a la mayoria. Los nulos se tendran en cuenta



Unicamente para establecer el nimero de votantes y no serdn afiadidos a los
obtenidos por los candidatos.

Art.19.- De existir dudas sobre el proceso de conteo, el Presidente del Tribunal
Electoral ordenara el reconteo de las votaciones, finalizando el mismo,
suscribiran el acta de clausura.

Art.20.- El Tribunal Electoral considerard con motivo de nulidad del proceso electoral
los siguientes:

a) Cuando hubiere falsificacion o alteracion de las actas de iniciacion.

b) Si se comprobare suplantacion del Registro Electoral, entendiéndose como tal
el cambio de un registro por otro, 0 que no esté autenticado por el Secretario
del CIMA.

c) Silas actas de instalacion y clausura no estuvieren suscritas de por lo menos el
50% de los miembros del Tribunal Electoral y obligatoriamente por el
Presidente y el Secretario del Tribunal Electoral.

d) Si el proceso electoral fuera iniciado o cerrado a otra hora que no sea la
seflalada en la convocatoria y que debe ser igual a la sefalada en este
reglamento.

e) Siel numero de votos o votantes variaren; y,

f) Sila o las anforas hubieren sido rotos sus sellos antes del escrutinio.

Art.21.- En caso de empate el Tribunal convocara a una nueva eleccion en el plazo
que crea conveniente, al cual no podra ser mayor de 15 dias.

Art.22.- El Directorio del Colegio al dia siguiente de las elecciones conocera el
resultado de los sufragios y procedera a fijar fecha y hora de la asamblea
general en la cual se posesionara al nuevo directorio.

Art.23.- La Asamblea General para posesionar al nuevo Directorio, como para elegir
a las demas dignidades, se llevara a efecto de conformidad con los
Estatutos.

Art.24.- El socio activo que no diera cumplimiento con lo dispuesto en el literal h) del
Art. 9 del Estatuto del Colegio, sera sancionado con la multa de $20 (veinte

délares).

Art.25.- No se encontrara comprendidos en lo dispuesto en el articulo anterior los
socios activos que no sufragaren por fuerza mayor o caso fortuito,
debidamente comprobado en un plazo que en ningun caso exceda de ocho
dias, desde la fecha de elecciones.

Art.26.- El Tribunal Electoral resolvera sobre todos los casos contemplados y/o no
estipulados en el presente Reglamento de Su respectivo proceso
electoral.




CAPITULO SEXTO

DE LAS REPRESENTACIONES ANTE LOS DIRECTORIOS, COMITES DE
CONTRATACION PUBLICA, Y OTROS ORGANISMOS

Art. 1- En caso de requerir designar Delegados y/o Representantes del CIME
ante los Directorios de las Entidades, Organismos e Instituciones del Sector
publico, privado y/o Comités de Contratacion Publica Regionales o Nacionales,
cuya representacion le corresponda al CIMA, el Colegio debe presentar al
Directorio Nacional una terna de candidatos para que esta resuelva lo que
corresponda. Cuando se requiera nominar Representantes o Delegados del
CIMA ante Organismos Seccionales, seran designados un principal y un alterno
por el Presidente del Colegio, en base a un procedimiento y listados por la
comision técnica la misma que se encargara de la evaluacion en relacion al Art.
5, Art.6 y Art. 7 de éste Capitulo.

Art. 2.- Los Delegados y/o Representantes del CIMA que no se posesionaren
ante las Entidades, Organismos e Instituciones del Sector publico y privado,
hasta 15 dias después de su eleccion y/o designacion, por causa imputables a
ellos, o que faltaren de manera injustificadas a mas de 2 sesiones
consecutivas a partir de su posesiéon en los Organismos antes mencionados o
aquellos que hubieren contravenido las disposiciones de los Estatutos del
CIME, del CIMA o del Cédigo de Etica Profesional, seran remitidos al Tribunal
de Honor y perderdn su condicion de Delegados y/o Representantes. El

del CIMA previo informe del Tribunal de Honor comunicara a dichos
Organismos y al Delegado o Representante de su remocién y procederd,
estatutariamente, a nombrar su reemplazo.

Art. 3.- Los Representantes miembros de los Directorios deberan emitir
informes de sus actividades al Directorio del CIMA y/o cuando el Directorio del
CIMA asi lo solicite, la falta de tales informes determinara una observacion de
parte del Directorio, al que incumpliere ésta disposicion.

Art. 4.- Para poder ser designados Delegados y/o Representantes del Colegio
de Ingenieros Mecanicos del Azuay ante los Directorios de las Entidades,
Organismos e Instituciones del Sector publico, privado y/o Comités de
Contrataciéon Publica Regionales o Nacionales y otros organismos, debera
cumplir los siguientes requisitos:

a. Ser profesional de la Ingenieria Mecénica y afiliado al CIMA;

b. Estar domiciliado o laborando dentro de la jurisdiccion del CIMA

c. Haber ejercido la profesion por lo menos un afio, con notoria

probidad y competencia;



d. No haber sido sancionado por las autoridades competentes |,
en aspectos de orden penal, ni por infracciones al Cédigo de
Etica Profesional ;

e. Ser socio activo del Colegio de Ingenieros Mecanicos

f. Estar al dia con todas las obligaciones econémicas para con el
CIMA.

g. No ser funcionario Publico de la Entidad a la que es delegado ;

h. No ser oferente de la licitacion con la institucion Publica a la
cual se le delegara como representante del CIMA , y

i. Lo expresado en el procedimiento de calificacion de los
articulos5 y 7 del presente capitulo:

Art. 5.- Procedimiento para la calificacion de miembro y/o representante ante
los Directorios de las Entidades, Organismos e Instituciones del Sector publico
y privado:

a) EI CIMA tendra que designar representantes para pertenecer al
Directorio de toda empresa o institucion que por medio de convenio se
ha solicitado estar dentro del mismo.

b) Para ser elegido como miembro y/o representante de un Directorio se
llamara por parte del Presidente del Colegio a concurso de meritos y
oposicion mediante publicacion en la pagina Web del CIMA y enviada a
todos los socios por correo electronico en el cual se hard constar el
requerimiento, los requisitos y el plazo para presentarse a dicho
concurso, el plazo no sera mayor de 15 dias.

c) Los socios que deseen participar deberan comunicar mediante oficio al
Presidente y adjuntar la documentacién respectiva.

d) La calificacion y evaluacion de los postulantes la realizara la Comision
Técnica del CIMA de conformidad con los siguientes parametros:

Parametro Puntaje
Ser socio Activo 20 puntos
Acreditar experiencia profesional minimo 2afos 30
puntos

Acreditar formacion complementaria de minimo 200 horas (cursos) 10
puntos

Afines al objeto de la institucién solicitante.
Acreditar formacién continua a fin a la necesidad:

Especialidad académica 10 puntos

Diplomado 20 puntos

Master 30
puntos

PhD 40 puntos

Se considerara el titulo de mayor jerarquia en un mismo proceso de formacion.
e) Para la designacion de representantes a Directorios se convocara a los
integrantes del Directorio del CIMA incluyendo expresamente tal
particular en la agenda del orden del dia. El Directorio del CIMA,
designard de entre los tres mejores puntuados, a un socio como
representante principal y un suplente.



f)

¢))

Art.6.-

Los resultados seran comunicados por el Secretario a cada uno de los
postulantes

El socio que sea nombrado como representante ante un directorio
debera colaborar mensualmente con el 5% de sus honorarios al CIMA
para gestiones administrativas.

Aprobada el acta de la sesién de Directorio del CIMA, el Presidente

conferird a los Delegados los nombramientos de cada uno de ellos y notificara
por oficio a las maximas autoridades institucionales para los fines legales
pertinentes.

Art. 7.- Procedimiento de calificacion para delegaciones del CIMA

a)

b)

d)

1)
2)
3)
4)

e)

1)
2)

Seran delegados los socios que representen al CIMA en: Comités de
Contratacion Publica Regionales o Nacionales, Comité Técnico,
Procesos de entrega-recepcion, Fiscalizacion, Auditorias, Elaboracion de
bases, planos y deméas servicios profesionales que cualesquier
Empresa, Institucion, Sociedad, Organismo u otros soliciten al CIMA.

El Presidente del CIMA tendra la obligacion de designar un delegado
principal y su respectivo suplente, de acuerdo a lo estipulado en el literal

9)-

Los socios que deseen participar dentro de las comisiones estipuladas
en el literal a) del presente articulo deben manifestar su voluntad para
acreditarse dentro de las siguientes especialidades de la Ingenieria
Mecanica:

Maquinas y herramientas

Vehiculos y maquinaria pesada

Hornos y calderos

Procesos de produccién

Metrologia

Electromecanica

Industria petrolera, y

Otras afines

Para acreditar dentro de una especialidad, se debera presentar:

Titulo de Ingeniero Mecénico

Especialidad en la que obtuvo el grado

Titulo de post grado

400 horas acumulativas o0 mas de participacion en cursos en la
especialidad que desee acreditar

Para asuntos relacionados con Instituciones Publicas que conlleven alta
responsabilidad el socio debera adicionalmente acreditar:

Experiencia en casos similares
Conocimientos de Contrataciéon Publica



f) La Comision Técnica elaborara listados de socios acreditados por
especialidades segun lo estipulado en los literales c), d), y e) del
presente articulo, respetando el numero de afiliacion, es decir desde el
mas antiguo al mas nuevo, dicho listado seré difundido a los socios y
actualizado anualmente.

g) La designacion de el o los delegados principales del CIMA se la realizara
de acuerdo al listado elaborado en el literal f) y en orden secuencial y
equitativo, es decir que se dara alterabilidad a los socios acreditados
dentro de una especialidad. En el caso de socios que no cumplen con el
literal e) estos podran ser tomados en cuenta como alternos,
acompafnando al principal en sus funciones.

h) Los Ingenieros mecénicos que desempefien delegaciones como
representantes del CIMA, ante los Comités de Contratacion Publica
Regionales o Nacionales, Comité Técnico, Procesos de entrega-
recepcion, Fiscalizacion, Auditorias, Elaboracién de bases, planos y
demas servicios profesionales que cualesquier Organismo solicite al
CIMA una vez terminada la delegacion el profesional contribuird al
CIMA con el 20% del valor neto, los mismos que seran para gastos de
gestién y administrativos, que realiza el Colegio. Si el CIMA fuere el que
facture dicha representacion, éste entregara al profesional el 80% del
valor neto con su respectivo egreso.

Art.8.- El Presidente notificara por oficio al socio y a las maximas autoridades
institucionales que han requerido los servicios profesionales del CIMA como lo
indica la Ley de Contratacion Publica, para los fines legales pertinentes.

Art. 9.- Los Delegados y/o Representantes cesardn en sus funciones: por
renuncia voluntaria, cuando los integrantes del nuevo Directorio del CIMA
confieren otros nombramientos, o cuando el Directorio lo considere pertinente,
con un certificado respectivo de la Comision Fiscalizadora. En cualquier caso,
concurriran hasta ser debidamente reemplazados.

Art.10.- Los Ingenieros Mecanicos que desempefien delegaciones y/o
representaciones del CIMA, ante los Directorios de las Entidades, Organismos
e Instituciones del Sector publico, privado y/o Comités de Contratacion Publica
Regionales o Nacionales y otros organismos seran personal y pecuniariamente
responsables por acciones u omisiones culposas de acuerdo a la ley.

Art. 11.- La Comision Técnica velara por que se cumpla con el proceso de
seleccidn y designacion de los representantes y delegados segun lo estipulado
en el presente capitulo sexto del presente reglamento.



Para dar fe a lo expuesto anteriormente firma la Directiva, el Sindico y se
adjunta oficio de posicién del directorio actual periodo 2005-2007.

Ing. Rodrigo Merchan Ing. David Andrade
Presidente del CIMA Vicepresidente del CIMA
Licencia profesional # 04-1-021 Licencia profesional # 04-1-010
Ing. Cesar Cabrera Ing. Javier Gutiérrez
Secretario del CIMA Tesorero del CIMA
Licencia profesional # 04-1-040 Licencia profesional # 04-1-099

Dr. Mauricio Zhindon
Sindico del CIMA



